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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
PROGRAMA DE DOCTORADO:

Estudios contrastivos y comparados inglés/ francés/ espafiol
UNIVERSIDAD SOLICITANTE: Universidad de Leon

CENTRO RESPONSABLE: Departamento de Filologia Moderna
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS: 15
NUMERO MINIMO DE CREDITOS EUROPEOS POR ESTUDIANTE Y
PERIODO LECTIVO: Los determinados por la ULE

2. JUSTIFICACION
El programa de doctorado que se propone, tal como se adjunta en el
documento, es fundamentalmente una continuacién del programa actual de la ULE

Interculturalidad y traduccién http://www.unileon.es/index.php?elementolD=622, que

ha sido distinguido con Mencion de calidad desde el afio 1999 hasta la fecha.

El cambio de denominacion del programa obedece a la necesidad de presentar
con claridad nuestros campos de especializacion ademas de evitar solapamientos con la
oferta de doctorado existentes en nuestro entorno, en concreto Traduccion y mediacion

intercultural (USAL) http://www.usal.es/~mastertraduccion/doctorado.htm, y con la

oferta de posgrado  Traduccion  Profesional e Institucional (UVA)

http://www.mastertpi.uva.es/index.php?option=com frontpage&Itemid=1.

En esta propuesta de doctorado la oferta formativa especifica incluida en los
masteres que se indican en la seccion 3 (ver también anexo Il) incluye cursos
importados directamente de nuestro programa de doctorado aun vigente o ligeramente
adaptados a las nuevas necesidades.

El éxito de los programas de doctorado tutelados por el departamento de
Filologia Moderna de la Universidad de Leon (Lengua y Literatura Inglesa y Francesa
1989-2000; Traduccion e Interpretacion 1996-2000 e Interculturalidad y Traduccion
1999-2009) se refleja en las cifras de matricula en los udltimos afios y de tesis
defendidas:

e En los tres ultimos cursos académicos, el nimero de alumnos matriculados es
como sigue:
0 2006-07: 11 alumnos
o 2007-08: 10 alumnos
0 2008-09: 13 alumnos


http://www.unileon.es/index.php?elementoID=622
http://www.usal.es/%7Emastertraduccion/doctorado.htm
http://www.mastertpi.uva.es/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1

e Se han producido y defendido con éxito hasta la fecha un total de 34 tesis®, de
las cuales 7 se han leido en los ultimos 5 afios. Cinco de estas tesis han obtenido
la mencion “Doctor Europeus”. Desde que existe esta posibilidad, los directores
de tesis del programa preparan a sus candidatos para que cumplan con los
requisitos que exige dicha mencion. Actualmente hay 14 tesis doctorales

registradas y en proceso de elaboracion.

Otra razon que aconseja la autorizacion del programa de doctorado que se
solicita como continuacién del anterior es la solidez y el caracter innovador de nuestras
lineas de investigacion. Las lineas de investigacion presentan un perfil muy definido
que se resume en el titulo de este programa de doctorado y que se refleja en los
proyectos de investigacion obtenidos en convocatoria publica que lideran o en los que
participan los profesores doctores de este programa y en cuyo entorno se forman los

candidatos a doctor:

I) Blogue ““Contraste linguistico y sus aplicaciones”

e Analisis contrastivo y traduccion inglés-espafiol: Aplicaciones y herramientas.
MEyC HUM2005-01215FILO; MCyT BFF2001-0112; Junta de Castilla y Le6n
LEOO3AO05, CO03/102, LE44/98. Entidades participantes: Universidad de Leon
(IP), Universidad de Valladolid, Universidad de Cantabria, Universidad de
Ottawa (Canadd), Universidad de Chemnitz (Alemania), Universidad de Bergen
(Noruega), Universidad de Brighton (RU) http://actres.unileon.es/

e Traducciones censuradas inglés-espafiol (TRACE): estudios sobre catalogos y
corpus. MCyT FFI2008-05479-C02-01/FILO; DGICYT BFF2003-07597-C02-
02; DGICYT PB93-0297. Entidades participantes: Universidad de Leon (IP),
coordinado con la Universidad del Pais Vasco. http://trace.unileon.es/

e Creacién de un diccionario Electrénico de Combinaciones Léxicas en el Inglés
Cientifico (ScieE-Lex). HUM 2007-64332; BFF2001-2988. Entidades
participantes: Universidad de Barcelona (IP), Universidad de las Islas Baleares,
Universidad de Leon. http://www.ub.es/filoan/SciE-Lex.pdf

! Los célculos excluyen las tesis doctorales dirigidas en el marco de otros programas de doctorado por
profesores que participan en este para el que se solicita autorizacion.


http://actres.unileon.es/
http://trace.unileon.es/
http://www.ub.es/filoan/SciE-Lex.pdf

e Variacion Linguistica en el Inglés Moderno Temprano: Dialectos y Sociolectos
Marginados en el Proceso de Estandarizacion. BFF2003-09376; PB98-0258.
Entidades participantes: Universidad de Salamanca (IP) & Universidad de Leon.

e LIPS (Linguistic and intercultural preparation for the work place). Union
Europea. (2005-2008). Entidades participantes: Fachhochschule Koblenz,
Standort Remagen, University of Applied Sciences, Koblenz, Alemania; EURO
P.A., Bruxelles, Belgica; JEUNE - Jeune Entrepreneurs de I’Union, Bruxuelles,
Belgica ; DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst, Bonn, Alemania;
Fachhochschule Fulda, University of Applied Sciences, Fulda, Alemania; Global
Brain Network, Alemania; ILT Koln, Koln, Alemania; Institut flr
interdisziplinare Forschung inter.research e.V., Fulda, Alemania; FGULEM - La
Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa, Espafa;
Universidad de Leo6n, Espafia; Ceram Sophia Antipolis, Francia; Pecsi
Tudomanyegyetem, Peécs, Hungria; Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Milano, Italia; Visus Ottica di Elena Pellaschiar, Trieste, Italia; House of
Notaries, Vilnius, Lithuania; Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius, Lithuania;
Things English AB, Umed, Suecia; Umed Universitet, Suecia. http://www.eu-

lips.de/en/partner/overview.htm

e E-VOLLution 2010: Exploring cutting edge applications of networked
technologies in Vocationally Oriented Language Learning European Centre for
Modern Languages (Parte del Consejo de Europa) 2008-2010. Entidades
Participantes: European Centre for Modern Languages, Université de Grenoble,
Francia, Universidad de Ledn, Universidad de Moscou, Rusia.
http://evollution.ecml.at/Projectdescription/tabid/326/language/en-
GB/language/de-DE/Default.aspx

e FLENET: Francés lengua extranjera e Internet. MCyT BFF2003-06268; JCyL
LE57/04. Entidades Participantes: Universidad de Ledn.
http://www3.unileon.es/dp/dfm/flenet/

I1) Bloque “Estudios literarios comparados”

o Afroeurope@s: Culturas e Identidades Negras en Europa. HUMZ2004-
01469/FILO. Entidades participantes: Universidades de Alcalad de Henares,

Cédiz y Salamanca; Leeds University: Nottingham Trent University; The Slade


http://www.eu-lips.de/en/partner/overview.htm
http://www.eu-lips.de/en/partner/overview.htm
http://evollution.ecml.at/Projectdescription/tabid/326/language/en-GB/language/de-DE/Default.aspx
http://evollution.ecml.at/Projectdescription/tabid/326/language/en-GB/language/de-DE/Default.aspx
http://www3.unileon.es/dp/dfm/flenet/

School of Fine Arts (UK); Morgan State University, University of Missouri

(USA); Université de Perpignan (Francia). http://www.afroeuropa.eu/

Multiculturalismo, Interculturalidad y Diaspora en las sociedades
Norteamericanas y del Caribe (MIDAS). MCyT BFF2000-1071; HUM 2004-
02759/FILO. Entidades participantes: Universidad de Leon, SUNY (York
College), Universidad de Oviedo, Universidad Autbnoma de Madrid.

Novela y cine negro en la Europa actual. JCyL LEO38A08. Entidades
participantes: Universidad de Ledn, Universidad de Oviedo, Universidad de
Valladolid, Universidad de Birmingham

Dada la productividad en la formacion de nuevos doctores de los equipos de

investigacion pertenecientes al Departamento de Filologia Moderna, la ya larga y

exitosa tradicion de los docentes e investigadores a él adscritos, asi como su destacada

actividad investigadora y de colaboracion con otros centros consideramos

suficientemente justificada la solicitud de presente programa de doctorado.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos

Formar personal investigador

con una alta especializacion en las lineas que contempla el programa y que
complete un trabajo original de investigacion (tesis doctoral) segun las pautas
aceptadas por la comunidad investigadora en el campo especifico de estudio,
que conozca los canales de difusion y diseminacion de la investigacion el
campo especializado correspondiente y su significacion para la comunidad
investigadora internacional,

que sepa elaborar un “mapa de necesidades” en un nicho particular de
investigacion para secuenciar la investigacion en distintos blogues, trabajos,

miembros de un futuro equipo, etc.

3.2. Competencias generales

Conocer y evaluar de forma critica los conceptos y principios del campo de

investigacion y sus interrelaciones con areas adyacentes,



e Desarrollar las capacidades necesarias para comunicar, difundir y compartir los
resultados de la investigacion y asi hacer avanzar el conocimiento vy
comprensidn de la(s) disciplina(s),

e Ser capaz de comprender el significado de la investigacion y la innovacion para
la sociedad del conocimiento en general y la importancia de la transferencia de
resultados para el entorno de los servicios linglisticos y de comunicacion

intercultural.

3.3. Competencias especificas

e Reunir, interpretar, analizar y valorar criticamente los materiales de caracter
especializado pertinentes para establecer su relevancia respecto a la
investigacion que se aborda,

e Aprender a identificar nichos de investigacién y formular hipotesis de trabajo
para establecer objetivos viables en distintos tipos de estudio en cada nicho,

e Seleccionar y utilizar las herramientas y protocolos de investigacion adecuados y
fiables para abordar distintos tipos de investigacion contrastiva y comparada

inglés/ francés/espafiol.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El programa de doctorado en Estudios contrastivos y comparados inglés/ frances/

espafiol se compone de:

1) Un periodo de formacidn (60 créditos ECTS) obtenidos por cualquiera de los medios
que se contemplan en 4.1.

2) Un periodo de investigacion conducente a la realizacion de la Tesis Doctoral

4.1. Especificacion de vias de acceso y criterios de admisién al programa

a) Estar en posesion de un titulo oficial de Master Universitario (60 créditos
ECTS), u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién
superior del EEES, conducente a la especializacion profesional y/o
investigadora en aspectos de las ciencias semidticas como Estudios Ingleses,

Linguistica Aplicada, Literatura Comparada, Linguistica, Traduccion, etc y que



junto al titulo de Grado sume un minimo de 300 créditos ECTS entre los
estudios de Grado y Posgrado;

b) Haber superado 60 créditos ECTS incluidos en varios Masters Universitarios
gue hayan obtenido resolucion de verificacion positiva, y de los que al menos el
40% corresponda a formacion linguistica y/o literaria en el menos una de las
lenguas de trabajo del programa y que supongan un minimo de 300 créditos
ECTS entre los estudios de Grado y Posgrado;

c) Haber cursado 60 créditos ECTS de nivel de posgrado configurados por
actividades formativas no incluidas en Masters Universitarios que hayan
obtenido resolucidn de verificacion positiva (p. e. Titulos Propios de Posgrado),
y de los que al menos el 40% corresponda a formacion linglistica y/o literaria en
al menos una de las lenguas de trabajo del programa y que supongan un minimo
de 300 créditos ECTS entre los estudios de Grado y Posgrado;

d) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o de la
Suficiencia Investigadora de los antiguos estudios de Doctorado. En el caso de
titulos obtenidos en instituciones extranjeras previos, se aplicard lo que

establezca la normativa de la ULE.

Sin perjuicio de las anteriores vias de acceso, nuestro programa contempla una via

especifica que utiliza la oferta de formacion con que cuenta (o espera contar) la ULE:

e) Haber cursado el médulo especifico de Lengua Extranjera incluido en el Méaster
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas (Facultad de Educacion, ULE, en proceso de
verificacion. Ver anexo 1) junto con, al menos, 6 créditos metodoldgicos de
procedimientos de investigacion en la(s) linea(s) relevante(s) para la tesis
doctoral del alumno y la elaboracion y defensa publica de un trabajo de
investigacion extenso de 30 créditos ECTS supervisado por el director@
correspondiente e incluidos en el Master Universitario de Investigacion en
Ciencias Humanas (Facultad de Filosofia y Letras, ULE, en proceso de
verificacion. Ver anexo Il). En todos los casos, el alumno debera completar con

esta oferta combinada los 60 créditos ECTS de nivel de posgrado necesarios.

En todas las vias de acceso, sin excepcion:



e Los candidatos deberan acreditar un nivel de competencia linglistica B2 para,
al menos, dos de las lenguas de trabajo del programa,

e Todos los alumnos, con independencia de la via de acceso utilizada, deberan
haber cursado al menos 6 créditos metodoldgicos de procedimientos de
investigacion en la(s) linea(s) relevante(s) para su tesis doctoral que, si ha lugar,
pueden elegirse entre los que se relacionan en el Master Universitario de
Investigacion en Ciencias Humanas (ver anexo I1),

e EI reconocimiento y transferencia de créditos sera siempre realizada por la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, y Comision de
reconocimiento de créditos en los estudios de posgrado de la Universidad,

e Sin perjuicio de su procedencia, todos los creditos susceptibles de ser
reconocidos como formacion valida del programa de doctorado tienen que haber
sido impartido por Doctores (R.D.1393/2007).

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Por lo que hace a los contenidos de las ensefianzas remitimos por una parte, a la
planificacion efectuada tanto en el Master Universitario de Investigacién en Ciencias
Humanas de la ULE, pendiente de verificacion, y concretamente al mdédulo denominado
“Estudios Filolégicos” y, por otra parte, al Master en Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la ULE, pendiente
también de verificacion, y en particular al modulo especifico de “Lengua Extranjera”
(se adjuntan archivos como anexos | y 11 respectivamente).

La organizacion de las tareas de formacion e investigacion conducentes a la

elaboracion y finalizacion de la Tesis Doctoral se presenta a continuacion.

5.1. Organizacion del Programa de Doctorado

e Si ha lugar, en una 1?2 fase formativa el alumno deberd completar los créditos
ECTS necesarios para cumplir con las vias de acceso y los requisitos de
admision especificados. El alumno sera tutelado en todo momento por un Doctor
que participe en el programa. Se podra cumplir con este requisito bien haciendo

uso de la oferta de la ULE mencionada en la seccion 4.1.e, bien de otras
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posibilidades formativas previo informe del tutor y aprobacion de la Comision
Académica de Doctorado del Departamento. En el caso de que proceda se
dedicard parte de esta fase al aprendizaje de los protocolos de investigacion
relevantes para abordar la fase de investigacion.

e La 22 fase sera de investigacion y se dedicard al trabajo individualizado
conducente a la elaboracion de la Tesis Doctoral. El trabajo en esta fase sera
dirigido por un Doctor que participe en el programa y que podra coincidir 0 no
con el tutor, y que normalmente sera quien se haga cargo de la direccion de la

Tesis Doctoral.

6. PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

6.1. Profesorado

Para la participacion en este Programa de Doctorado se requiere que el
profesorado tenga el grado académico de Doctor (articulo 23 del Real Decreto
1393/2007). Han dejado constancia de su voluntad e intencidn de participar activamente
en este programa 19 profesores doctores adscritos al Departamento de Filologia
Moderna, incluyendo personal especializado en todas las materias y lineas de

investigacién que constituyen la propuesta de este programa de doctorado.

6.1.1. Categorias académicas

De los 19 profesores 17 son funcionarios, el 89,4%, y tan sélo 2, el 10,5%, son
Contratados Doctor a tiempo completo. Se trata de unos porcentajes a destacar dada la

estabilidad de una plantilla con una significativa juventud relativa.

C.U. C.E.U. T.U. CONT. TOTAL

3 2 12 2 19

(Categorias Académicas: C.U.- Catedratico de Universidad; C.E.U.- Catedratico de Escuela Universitaria;
T.U.- Profesor Titular de Universidad; T.E.U.- Profesor Titular de Escuela Universitaria; CONT.-

Profesor Contratado (incluyendo las distintas categorias de contratacion)

También cabe sefialar que el profesorado con dedicacion a tiempo completo constituye
el 100%.

11



6.1.2. Experiencia investigadoray sexenios de investigacion reconocidos

La experiencia investigadora del total del profesorado se refleja en un
significativo nimero de participaciones y direccion de Proyectos de Investigacion y en
la colaboracién en proyectos internacionales (ver seccién 2), asi como una importante
produccion cientifica (libros, articulos en revistas especializadas, ponencias Yy
comunicaciones en Congresos, etc.). Este hecho se traduce en los sexenios de
investigacion reconocidos al profesorado del programa. La distribucion de los sexenios
por categoria académica refleja un total de 22 sexenios reconocidos, 9 alos CUsy 13 al
resto de categorias susceptibles de solicitarlos.

6.1.3. Experiencia en programas de doctorado oficiales distintos a los impartidos
en la Universidad de Leon

A lo largo de los dltimos afios buen nimero de profesores del programa han
sido invitados a participar — en algunos casos de manera continuada- en los programas
de doctorado homologos al que aqui se presenta de las siguientes universidades

nacionales y extranjeras:

Universidad de Valladolid

Universidad de Oviedo.

Universidad del Pais Vasco

University of Ottawa, Canada

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Alacant

Universidad de Almeria

Universidad de Salamanca

Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Maracay, Venezuela.
Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Liverpool John Moores University, Liverpool, UK.
Universidad Linguistica de Moscu, Rusia

Universidade de Caxias do Sul (UCS)-Brasil)

Universidad Luterana de Brasil (ULBRA)- Porto Alegre, Brasil
Universidad de Birmingham, U.K.

O 0O 0O O 0O O o O o o o o o o o o

Universidad de Silesia, Polonia

12



6.2. Adecuacion de la formacion y perfil investigador del profesorado a los

objetivos del Programa de Doctorado.

Conforme se ha indicado anteriormente, la experiencia del profesorado en la
docencia, supervision y ejecucién de programas de doctorado, asi como de direccion de
tesis doctorales es muy amplia y los resultados obtenidos hasta la fecha avalan la
solidez de la preparacion de nuestro equipo en las siguientes lineas de investigacion que

oferta el programa:

Lineas de investigacion que oferta el personal académico del programa

e Estudios contrastivos inglés-espafiol/ francés-espafiol (gramatica,
discurso, lexicografia; Aplicaciones bilingles; estilistica comparada;
analisis variacionista del inglés y del espafiol sincronico y diacronico)

e Estudios de traduccion inglés-espafiol (Teoria, EDT, Aplicaciones,
Historia de la traduccion, traduccién de clasicos)

e Estudios de recepcion inglés/francés/espafiol (Recepcion literatura
traducida; Transferencias intersemioticas)

e Literatura comparada (inglés-espafiol; francés-espafiol siglo XIX;
Literaturas contemporaneas, postcoloniales y de mujeres, Literatura
juvenil, Literatura y cine)

e Comunicacion intercultural (Ensefianza y aprendizaje de lenguas

modernas; Investigacion de la comunicacion virtual)

La adecuacion del perfil del personal académico a los objetivos del programa también
se manifiesta en las invitaciones a colaborar como asesores cientificos de proyectos y de
programas de doctorado con centros de investigacion nacionales y extranjeros como los

que a continuacion se relacionan:

e Universidad de Murcia. Asesoria cientifica para proyecto de linguistica
historica.

e State University of New York at Binghamton (NY, USA). Professional
Advisory Council of the Center for Research in Translation CRIT/ TRIP.

13



Asesoria en Programas de doctorado y posgrado. Colaboracion entre programas
de investigacion.

e European Centre for Modern Languages, Graz, Austria. Integracion de las
nuevas tecnologias en la ensefianza de idiomas

e Rutgers University, USA. Institute for Research on Women. Estudios
interdisciplinares de género

e Universidad de Alcald de Henares, IUIEN (Instituto Universitario de
Investigacion en estudios norteamericanos). Estudios en ecocritica Yy
ecofeminismo dentro del grupo de investigacion GIECO (Grupo investigacion
en ecocritica).

e Universidad Internacional de MoscU, Rusia. Lexicografia bilingUe.

e Universidad Estatal de Voronezh, Rusia. Lexicografia bilingue.

6.3. Otros recursos humanos disponibles

Las tareas correspondientes tanto al periodo de formaciéon como al de
investigacion de este programa se localizardn en tres entornos fisicos: las instalaciones
de la Facultad de Filosofia y Letras de la ULE, las bibliotecas y el edificio CRAI-TIC
del campus de Vegazana. Dichas instalaciones cuentan con los siguientes servicios y
recursos humanos:

e Becarios destinados en el Aula de Informatica.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos becarios de apoyo, en horario de
mafiana y tarde, para la gestion del Aula de informatica a libre disposicion de los

estudiantes.

e Personal de Administracion y Servicios.

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de otros recursos humanos vinculados a

la administracion y servicios generales del Centro.
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1) Administracion.

PERSONAL REGIMEN DE CONTRATACION DEDICACION
Administradora Funcionario Completa
Responsable de Gestion Funcionario Completa
Gestor Técnico Funcionario Completa
Gestor Funcionario Completa
Titulado de Grado Medio.
Medios Audiovisuales de la Facultad. | Laboral Fijo Completa
Laboratorio de Fonética e Idiomas.

@) Conserjeria.
PERSONAL REGIMEN DE CONTRATACION DEDICACION
Oficial de Servicios e Informacién Laboral Fijo Completa
Oficial de Servicios e Informacién Laboral Fijo Completa
Auxiliar de Servicios Laboral Fijo Completa

3 Biblioteca.
PERSONAL REGIMEN DE CONTRATACION DEDICACION
Ayudante de Archivos y Bibliotecas Funcionario Completa
Técnico Especialista de Biblioteca Laboral Fijo Completa
Oficial de Biblioteca Laboral Fijo Completa
Becario de Biblioteca Becario  (estudiante) - Noviembre- Parcial

Abril
Becario de Biblioteca Becario  (estudiante) - Noviembre- Parcial
Abril
4) Departamento
DEPARTAMENTO PERSONAL REGIMEN o DEDICACION
CONTRATACION
Filologia Moderna Responsable de Gestion Funcionario Completa

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios




En relacién con el célculo del profesorado necesario para desarrollar el Programa

de Doctorado que se propone, y considerando la estructura del mismo, el nimero de

alumnos previsto y otras variables relevantes, resulta claramente suficiente para las

actividades formativas y el periodo de investigacion.

6.4. Mecanismos para asegurar que se siguen los criterios de igualdad entre

hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Ledn cumple el marco normativo legal tanto europeo como

espafiol sobre igualdad y no discriminacion en materia de contratacion, acceso y

provision de puestos de trabajo, conforme a lo previsto en:

o

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su

redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que

contempla especificamente estos aspectos en:

e Articulo 48.3, respecto al régimen de contratacion del profesorado, que
debe realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos
de investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre
hombres y mujeres.

e Disposicion Adicional 242, en relacion con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y

hombres.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estatuto de la Universidad de Ledn: Titulo quinto: Comunidad Universitaria.

Capitulo I Personal Docente e Investigador.

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57, donde se hace especial

mencion a la garantia de la igualdad de oportunidades de los candidatos a los
distintos concursos de provision de plazas y el respeto a los principios de

mérito y capacidad.
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Ademas, la Universidad de Leon cuenta con los siguientes reglamentos relacionados
con la contratacion y acceso del Personal Docente e Investigador:

o0 Reglamento de los Concursos para la provision de plazas de Personal Docente

e Investigador  Contratado  Laboral Temporal y  Funcionario

Interino,http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_laboral temp

oral.pdf
0 Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes

Universitarios:http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento concur

sos funcionarios docentes.pdf

En ambos Reglamentos vuelve a hacerse mencidn expresa a la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad que también se recogen en el Estatuto de la Universidad de Ledn.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Equipamiento e infraestructuras

Como ya se ha mencionado en la seccion 6 las actividades de este programa se
celebraran fundamentalmente en las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras de

la ULE. Dichas instalaciones cuentan con los siguientes servicios y recursos humanos:
Aulas y Seminarios.

La Facultad de Filosofia y Letras posee 25 aulas de diversos tamafios, con
condiciones acusticas y de iluminacion adecuadas. Todas cuentan con medios
audiovisuales actualizados: proyectores de diapositivas, retroproyectores de

transparencias, videoproyectores conectados a CPUs fijas y conexion a Internet.
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AULAS CAPACIDAD AULAS CAPACIDAD
01 80 17 44
02 24 18 108
03 48 19A 44
04 48 19B 48
05 40 20 96
06 52 21 56
10 188 22 40
11 36 23 48
12 36 24 48
13 36 25 40
14 80 26 80
15 72 27 88
16 80

Ademas, el Centro dispone de 7 seminarios con capacidad para 24 personas cada

uno de ellos y una Sala de Juntas de 30 plazas.

El nuevo mobiliario que conformara una parte de las aulas disponibles en el curso
2009/2010 sera mavil, para cambiar la disposicion de sillas y mesas en funcion de la
modalidad de la clase. EI Aula 11 y el Seminario 1 cuentan en estos momentos con

mobiliario de estas caracteristicas.

Aula Magna.

Con capacidad para 170 personas, dotada de medios audiovisuales y conexion a

Internet.

Aulas de Informatica.

La Facultad cuenta con dos Aulas de Informéatica con 14 'y 17 equipos
respectivamente. EI Departamento de Filologia Moderna, responsable de este programa,
dispone también de un Aula de Informética adicional con 15 puestos de trabajo,
equipada gracias a los fondos de infraestructura obtenidos como parte de la Mencion de

Calidad del actual programa de doctorado. Estas aulas estan dedicadas exclusivamente a
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la docencia, disponiendo de PCs Pentium 1V, multimedia, con conexion a Internet,
pizarras tradicionales, videoproyectores, escaner e impresora en red.
El centro cuenta, ademas, con una sala de 9 ordenadores de sobremesa con

conexion a Internet a libre disposicion de los estudiantes.

Espacios especializados
e Videoteca y audioteca (idiomas inglés y francés, en su mayoria).
e Laboratorio de Prehistoria.

e Laboratorio de Arqueologia.

Recursos Tecnologicos
e El centro dispone de red inalambrica.

e Sede web propia: http://www.filosofiayletras.unileon.es/

e 1 ordenador portétil.
e 3 videoproyectores portatiles.

e Plataforma de ensefianza en linea

La Universidad de Ledn ha desarrollado la plataforma aul@unileon para la
incorporacion sistematica de materiales y recursos electrénicos con el doble objetivo de
posibilitar la docencia en linea y servir de apoyo a los procesos colaborativos en la
docencia presencial.

La plataforma se puso en marcha en el curso 2006/2007 mejorando su
potencialidad de forma continuada a lo largo de este tiempo. Cuenta con diversas
herramientas, espacios abiertos de colaboracion -foros-, herramientas para organizar los
materiales y actividades, calendario, envio de correos electronicos masivos y gestion de
la informacion académica de los alumnos.

Resulta asimismo resefiable el hecho de que la Universidad de Ledn haya
establecido convenios de colaboracién con entidades bancarias para subvencionar la
compra de equipos portéatiles por parte de la comunidad universitaria y, particularmente,

por parte de los estudiantes.
Bibliotecas

> La Biblioteca General "San Isidoro"
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Es la cabecera de la Biblioteca de la Universidad de Ledn, cuenta con una
coleccion de cobertura tematica general, coordina procesos técnicos y los servicios a los
usuarios. En 2007 se aprobo el 11 Plan Estratégico (2007-2009) en el que se recogen las
propuestas del Plan de Mejoras redactado para finalizar el proceso de evaluacion del
Servicio de Biblioteca, llevado a cabo entre 2005-2006 con el apoyo técnico de la
ANECA.

BIBLIOTECA GENERAL ULE

Superficie m* 5.744
Puestos de lectura 591
Puestos informatizados 64
Metros lineales libre acceso 2.442
Metros lineales deposito 4.108
Despachos individuales de investigacion 40

1 Sala de videoconferencia 70 plazas

Atendiendo a la memoria de 2007, la coleccién de la Biblioteca General de la

Universidad de Leon se distribuye del modo siguiente:

BIBLIOTECA GENERAL ULE 2007
Monografias 442.423
Revistas en papel 13.355
Revistas electronicas 8.738
Libros electrénicos 530
Bases de datos 51
Microformas 867
Diapositivas/Fotografias 45
CD-ROM 2.616
DVD/VHS 5.067
Mapas 7.064
Registros sonoros 1.069

La Biblioteca de la ULE ha aumentado su colaboracion con el proyecto DIALNET

http://dialnet.unirioja.es/, coordinado por la Universidad de la Rioja, participando en el

vaciado de 39 titulos de revistas. A comienzos de 2007 se puso en red la nueva web
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http://wwwS5.unileon.es/bibportal/ que ha mejorado considerablemente el acceso a los

recursos disponibles, habilitindose un apartado especifico para los recursos

electronicos.
» Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras

En el momento actual la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Biblioteca
de Centro. Estamos a la espera de que comiencen las obras de ampliacion de la misma
para disponer de una biblioteca tematica con una dotacién de medios y personal

adecuada.

BIBLIOTECA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Superficie m” 230
Puestos de servicio 1
Puestos de lectura 100
Puestos informatizados 2
Metros lineales libre acceso 350
Metros lineales depdsito 490
Total fondos 20.176

La dotacion de personal en estos momentos es de 1 Ayudante de Bibliotecas, 1
Técnico Especialista en Bibliotecas y 2 Oficiales de Bibliotecas.

Los servicios prestados, algunos compartidos para su optimizacion con la
Biblioteca General, son los siguientes:

o Consulta en sala.

o Préstamo.

o Préstamo interbibliotecario (Biblioteca General).

o Formacion de usuarios y alfabetizacion informacional.

o Informacion bibliogréafica y referencia (Biblioteca General).

o Reprografia (Biblioteca General).

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de una partida presupuestaria
especifica para la adquisicion de Bibliografia béasica recomendada, fundamentalmente
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manuales, que los docentes consideran de especial utilidad para los alumnos y figuran

en los programas de las asignaturas correspondientes.

Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRAI/TIC)
La Universidad de Leon cuenta con un moderno Centro de Recursos para el

Aprendizaje (CRAI/TIC) http://crai-tic.unileon.es/ como servicio dinamizador de la

demanda de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, en concreto, del uso de
las tecnologias como complemento a la docencia tradicional.

El edificio cuenta con 20 aulas, un Laboratorio de medios audiovisuales, un
Laboratorio de Idiomas informatizado con capacidad para 20 personas y una Mediateca
con 24 puestos individuales con conexion a Internet y a canales nacionales e
internacionales de radio y television. Ademas, el Aula 106, dotada con 20 puestos
informatizados, esta dedicada especificamente a la docencia de Cartografia, materia
vinculada a ensefianzas del Area de Humanidades.

La Biblioteca Universitaria en colaboracion con el CRAI/TIC ha puesto en
marcha un nuevo servicio: El Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD),
con el objetivo de potenciar las actividades de la Biblioteca como servicio integrador de
los recursos de informacion en sus diferentes soportes, y como centro de gestion y
aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la
docencia y el aprendizaje. Subrayamos especificamente los siguientes servicios:

e Apoyo en el uso de la Sala de Videoconferencias.

e Apoyo a la docencia no presencial.

e Apoyo a la elaboracion de materiales docentes basados en las nuevas
tecnologias y recursos digitales.

e Creacion de contenidos multimedia, digitales, simuladores y herramientas
interactivas de soporte a la docencia.

e Equipamiento informatico adaptado a discapacitados (visuales, auditivos,
etc.)

e Grabacién y edicion de documentos sonoros e imagenes de contenido
didactico en cualquier tipo de soporte.

e Apoyo a la presentacion de trabajos multimedia.

e Equipamiento informatico adaptado a discapacitados (visuales, auditivos,
etc.)
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e Asesoramiento técnico en medios audiovisuales.

Otros Recursos

La Universidad leonesa cuenta con una serie de Servicios de Apoyo a la
Investigacion, también a disposicion de los candidatos a doctor, entre los que
destacamos:

. Servicio de Traduccion. http://www.unileon.es/index.php?nodolD=516

o Servicio de Analisis de Imagen y Cartografia.

http://www3.unileon.es/ser/sercar/entrada.htm

7.2. Accesibilidad

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Ledn ha modernizado
paulatinamente sus instalaciones, eliminando barreras arquitectonicas y garantizando de
modo prioritario la accesibilidad a personas con discapacidad. En el centro se cumple la
normativa bésica de seguridad y accesibilidad requerida para centros puablicos y
oficiales de ensefianza y se han formado con normalidad personas con distintos tipos y
grados de discapacidad.

En 2007 se firmd un convenio de colaboracion para la realizacion de un Plan
Integral de Accesibilidad, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(IMSERSO), la Fundacion ONCE vy la Universidad de Ledn, que permitira detectar
posibles anomalias y adoptar las soluciones precisas para garantizar la no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Facultad dispone de las siguientes medidas de accesibilidad fisicas y de
comunicacion:

o Entrada accesible por ambas fachadas.

o Comunicacién entre plantas accesible con ascensor.

o Botoneras de ascensor reglamentarias.

o Comunicacion horizontal accesible.

o Pasamanos para comunicar la Facultad con zona de ocio.

o Bafios adaptados en todas las plantas.

o Adaptacion de un punto informatico para invidentes (Jaws).

o Plazas de estacionamiento para minusvalidos.
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Asimismo, la Universidad de Ledn cuenta con una “Unidad de Apoyo a
Estudiantes con Discapacidad” entre cuyos cometidos subrayamos los siguientes:
e Seguimiento y apoyo personalizado de cada uno de los alumnos con
discapacidad.
e Adaptaciones técnicas que faciliten la comunicacion y el aprendizaje del
alumno con discapacidad, siempre que su situacion personal lo justifique.
Las ayudas se pueden concretar en: adaptaciones ergonémicas en el aula,
puesto informatico incluido posible equipamiento especial, elaboracion de
productos multimedia adaptados a sus circunstancias, emisoras FM, etc.
e Estudio y valoracion de los problemas de accesibilidad dentro de la

Universidad que permitan afrontar eficazmente la eliminacion de barreras.

Desde esta Unidad de Apoyo se promovié la firma en 2003 de un Convenio Marco de
colaboracién entre la Universidad y AMIDOWN (Asociacion Amigos Sindrome de
Down de Leon), para hacer posible que alumnos de esta asociacion realizasen sus
practicas en centros de la Universidad de Ledn. La finalidad primordial de esta actividad
es realizar una labor de sensibilizacion de la comunidad universitaria frente a los
problemas de discapacidad. La Facultad de Filosofia y letras ha participado en este
programa facilitando la realizacion de préacticas en la Conserjeria del centro a una
alumna de AMIDOWN.

7.3. Mecanismos para garantizar la revision, mantenimiento de los materiales y

servicios y mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Ledn cuenta con un Area de Infraestructuras y Recursos
dependiente organicamente del Vicerrectorado de Economia.

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=167. Entre sus cometidos cabe destacar: el

seguimiento de los planes de equipamiento, la licitacién de obras, equipamientos e
infraestructuras o la propuesta de los cambios en las infraestructuras, estableciendo una

mejora de las mismas y un incremento de la calidad ambiental.

Entre los servicios generales de la Universidad de Ledn se encuentran las
unidades siguientes:

e Servicio de Informéatica y Comunicaciones
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e Biblioteca

e Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

e Servicio de Deportes

e C.O.l.E. (Centro de Orientacion e informacién del Empleo)
e Secretariado de Publicaciones

e Secretariado de Asuntos Sociales

e Servicios y Laboratorios

En el enlace http://www.unileon.es/index.php?nodolD=19 se describen con

detalle sus atribuciones.

La Universidad dispone de un Servicio de Mantenimiento informatico y de red

de voz http://www.unileon.es/index.php?elementolD=858 integrado en el CRAI/TIC de

quien depende el mantenimiento y actualizacion del hardware y software institucionales

asi como la seguridad informatica de la Universidad de Leon.

Nuestra institucion cuenta con un contrato de mantenimiento de equipos
audiovisuales suscrito con la empresa Leasba Consulting S.L. que nos permite
garantizar la revision y limpieza de los videoproyectores de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Asimismo, en lo que atafie a la deteccion de necesidades y toma de decisiones en
el Centro, la Junta de Facultad de Filosofia y Letras, en la sesion de 15 de enero de
2009, acord6 la creacion y composicion de la Comision de Titulos de Postgrado del
Centro con el objetivo de coordinar y garantizar, entre otras, las acciones necesarias que

aseguren la adecuada gestion de materiales y servicios.

Consideramos, en consecuencia, que la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con
recursos e infraestructuras suficientes para asumir el correcto desarrollo del programa
de doctorado aqui propuesto. Incluye aulas, infraestructuras tecnoldgicas, equipamiento
y centros de apoyo suficientes. En la actualidad en la Facultad se imparten nueve
programas de doctorado, tres de los cuales cuentan con Mencién de Calidad y un
Master, lo que demuestra que las instalaciones cumplen con las exigencias requeridas

sin presentar estimaciones de necesidades econdmicas afiadidas particulares.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El programa de doctorado actual es necesariamente el punto de partida para hacer
estimaciones de futuro. No obstante, parece realista considerar que la desaparicion del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) como parte integral de los programas ain
vigentes y no necesarimente conducente a la elaboracion de una Tesis doctoral y a la
obtencion del Titulo de Doctor supondran una disminucion del nimero de candidatos
que se matriculen en el programa de doctorado dado que parte de ese espectro formativo
de posgrado estara cubierto por los nuevos Titulos oficiales de Master.

Asi, habra que tener en cuenta que la estimacion de resultados de futuro se
refiere a programas de doctorado completos, que incluyen la realizacion de tesis
doctorales y que los datos actuales no son extrapolables en su totalidad.

El nimero total de alumnos que ha tenido el doctorado en los tres Gltimos cursos
académico ya se ha ofrecido en la seccion 2. En su mayoria el alumnado tiene
licenciaturas de correspondientes al campo de los estudios linglisticos y/o literarios
(Filologias, Traduccion e Interpretacion, etc.). Un pequefio porcentaje del alumnado
procede de otras disciplinas, como Filosofia o Ciencias Politicas.

El nivel de satisfaccion del alumnado del programa vigente por la formacién
recibida expresado en las evaluacion del programa Interculturalidad y Traduccion
realizada por la Oficina de Evaluacion y Calidad de la ULE correspondiente a junio de
2008 alcanza el 100% de los matriculados, que manifiestan volverian a cursar el

programa.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Ledn garantiza la medicién de los resultados del aprendizaje,
de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés a través del proceso:
Analisis y utilizacion de Resultados. Dicho proceso describe como se realiza la toma de
decisiones a partir de los resultados de la mejora de la calidad de las ensefianzas
impartidas en la Universidad de Ledn.
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8.3. Analisis y utilizacion de los resultados

El desarrollo de este proceso se realiza siguiendo los pasos que a continuacion se

detallan:
1. Elaboracion de la documentacion (informes, indicadores, estudios).
2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de andlisis y decision, en

funcién de los destinatarios y grupos de interés).
3. Envio de la documentacién a los diferentes grupos de interés/nivel de decision

(segun tipo de datos).

4. Anadlisis de la informacion.

5. Toma de decisiones sobre:

a. Nivel de difusion.

b. Sistema de difusion.

C. Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en marcha.
d. Responsables del seguimiento.

6. Informe sobre toma de decisiones.

7. Revision metodologica de la informacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado

Los drganos responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Plan de
Estudios (SGIC) se estructuran en dos niveles:
o Nivel institucional de la ULE

o Nivel de Departamento

La responsabilidad del SGIC a nivel institucional: Subcomision del Doctorado de

la Comision de Titulos de Postgrado (a reflejar en la normativa de la ULE)

La Universidad de Leon define la politica y objetivos de calidad a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA) vy, dentro de éste, a través la Oficina
de Evaluacion y Calidad (OEC), en tanto que supone un refuerzo de la garantia de la

calidad y mejora continua que sus titulaciones ofrecen, facilitan el proceso de
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acreditacion de las mismas y coloca a la Universidad en una situacion favorable de cara
a la competitividad con otras universidades de su entorno nacional e internacional. Los
objetivos y politica de calidad se hacen extensivos a todos los Centros de la Universidad
de Ledn.

En este sentido, el dia 18 de septiembre de 2008, se aprobd en Consejo de Gobierno
la creacion de la Comision de Calidad (CC_ULE) de la Universidad de Leon, como el
méaximo dérgano de decision sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
de Le6n (SGC_ULE).

La composicion de la Comision de Calidad es la siguiente:

o Rector (Presidente)

o Secretaria General

o Presidente del Consejo Social

o Vicerrector de Calidad y Acreditacion

o Vicerrectora de Ordenacion Academica

o Vicerrector de Investigacion

o Vicerrector de Profesorado, Vicerrectora de Campus

o Gerente

o Directora de la Oficina de Evaluacién y Calidad

o Responsables de los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los

Centros (SGIC). En caso de no existir todavia, representacion de

Decanos/Directores o persona en quien deleguen.

o 2 Representantes de estudiantes

o 1 Representante del Comité de Empresa del PAS
o 1 Representante de la Junta de PAS

o 1 Representante del Comité de Empresa del PDI
o 1 Representante de la Junta de PDI.

Las funciones de la Comisién de Calidad son:

1. Difundir los Objetivos y Politica de Calidad entre la comunidad universitaria.
Definir la orientacion del SGC_ULE.

no
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3. Hacer un seguimiento del desarrollo del SGC_ULE vy verificar que su

funcionamiento cumple con los objetivos y politica de calidad de la

Universidad.

4. Aprobar las actuaciones y planes de mejora que se deriven del desarrollo del
SGC_ULE.

5. Recibir informacion de todos los ambitos de la Universidad cuyas actuaciones

puedan afectar al SGC_ULE.
6. Aprobar el informe anual sobre el SGC_ULE.

Siguiendo las directrices de la ENQA (European Association for Quality
Assurance) que establece los Criterios y directrices europeas para la garantia interna de
la calidad en las instituciones de Educacion Superior, desde la Universidad de Ledn se
ha consolidado la politica y procedimientos internos para la garantia de calidad de la
institucion, con un compromiso con la cultura de calidad a través de estrategias propias
de mejora continua y el desarrollo de procedimientos al servicio de la institucion que
permiten implicar a todos los agentes de la misma.

Estas acciones se han coordinado y desarrollado desde la Oficina de Evaluacion y
Calidad (OEC) del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA) siendo este érgano
el responsable del seguimiento y garantia de calidad en colaboracion con la Comisién
de Calidad de la Universidad.

El objetivo principal de este érgano es el de disponer de mecanismos adecuados
para la mejora continua de la calidad en todos sus ambitos (ensefianza, investigacion y
servicios), que esten al servicio de los responsables de las funciones béasicas de la misma
y que permita informar y rendir cuentas a la comunidad universitaria, la administracién
publica y la sociedad.

Las actividades se organizan en dos areas: una de soporte y otra fundamental.

> LINEA 1. Planificacion

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de
planificacion en todos los ambitos de actuacion de la institucion.

El area de planificacion coordina la adaptacion de la organizacion de la
institucion hacia la elaboracion de planes estratégicos. Dentro de esta funcion, se hace
especial énfasis en la incorporacion paulatina de criterios basados en la consecucion de
objetivos a la redistribucion interna de la financiacion en todos los &mbitos (ensefianza,

investigacion y servicios).
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> LINEA 2. Evaluacion

Obijetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de evaluacion
en todos los ambitos de actuacion de la institucién, cualquiera que sea su fin
(acreditacion o mejora).

El &rea de evaluacion, acreditacion y certificacion coordina la realizacién
paulatina de estas actividades de acuerdo con las demandas externas y con las
necesidades de la institucion. La realizacion de estas actividades esta encaminada al
reconocimiento externo de la calidad de la institucion, al cumplimiento de las
exigencias de las nuevas normativas, a la mejora continua de la institucién y a la
creacion de un sistema de garantia de calidad institucional.

> LINEA 3. Estudios institucionales

Obijetivo: coordinar y explotar el sistema de informacion de la universidad,
orientado al apoyo a la toma de decisiones y a informar de las actividades de la
universidad a la comunidad universitaria, la administracién publica y la sociedad

El area de estudios institucionales coordina todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacion util para la toma de decisiones, asi como es la responsable de la
organizacioén de toda la informacion estadistica requerida tanto dentro como fuera de la
institucion.

> LINEA 4. Mejoras

Obijetivo: desarrollar planes de mejora de interés estratégico.

Con el fin de impulsar inicialmente iniciativas de mejora surgidas de los
procesos de evaluacion o de atender a las necesidades derivadas de los planes
estratégicos elaborados, a través del mecanismo de proyectos piloto el area de mejoras

pondra en marcha y coordinara la creacion de planes de mejora de interés estratégico.
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
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ULE en CIFRAS .
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satisfaccion actividad docente
Encuesta profesor sobre o
actividad docente 9
Estudio satisfaccién cursos R
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SOLICITUD DE ESTUDIO A DEMANDA

La responsabilidad del SGIC en el Departamento: Comision Académica del Programa

de Doctorado

Dicha comision estara formada por:
e Director/ @ o Subdirector/@ Departamento de Filologia Moderna

e 4 Profesores doctores del Departamento de Filologia Moderna.

Su funcioén principal sera asegurar que los candidatos a acceder al programa cumplen
los requisitos académicos previstos y, en aquellos casos en que fuera necesario, analizar
la idoneidad de la via de acceso que se presenta y determinar si se necesitan actividades

formativas complementarias.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la formacion y del
profesorado

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA.

Proceso de evaluacion del programa
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Se trata de un proceso de diagnostico de las fortalezas y debilidades que concluye
con el plan de mejoras que seria necesario implementar para mejorar la calidad del
programa de doctorado evaluado.

Este procedimiento consta de cuatro fases: preparacién, autoevaluacion,
evaluacién externa y fase final o plan de mejoras, y es de aplicacion sobre todas las
ensefianza universitarias, de la Universidad de Ledn, conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Dicho proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en la/s ensefianza/s
evaluada/s en cada momento; estudiantes, profesores y personal de apoyo del Centro/s,
egresados, empleadores, Administraciones Pablicas y Sociedad en general.

La gestion del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas creadas en cada titulacion para el desarrollo de dicho
proceso. Finalmente, la toma de decisiones sobre los resultados del proceso de
evaluacién dependerd, en funcion del &mbito de competencia, de los responsables de
centro o de los responsables institucionales. La periodicidad de este proceso serd cada
cuatro afos.

A continuacién se presenta el cuadro que recoge la descripcion general del

jproceso.:
FASES PLAZO COMPETENCIA PRODUCTO
Preparacion » 2 meses OFICINA DE EVALUACION Documentacioén para
P v e Y CALIDAD (OEC) "l COMITE DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion » 3 meses > COMITE DE » Auto:\jglrlr};ii((j')i (1A) —
AUTOEVALUACION (CA)
Evaluacién o 3 meses .| COMITE DE EVALUACION R '"forgzed;:‘('laE"é';‘c'o”
externa EXTERNA (CEE)
| \_T_\
. Informe de Sintesis
FINAL » 2 meses COMIS|O’\(‘CI?§ CALIDAD > (IFC) —

%

Informe FINAL (IF)

%

Planes de actuacion y
PUESTA EN MARCHA

32




Proceso de actualizacion y mejora del programa

Se desarrollan a través de los criterios y procedimientos que para tal fin tiene la
OEC (Linea 4).

Una vez desarrollado el proceso de evaluacion correspondiente, el Programa a
evaluar identificara las propuestas de mejora para realizar el plan de mejora especifico
del Programa. Este plan de mejora facilitara el seguimiento del proceso de actualizacién
del Programa. El plan de mejora es un objetivo del proceso de mejora continua y
requiere la implicacion de todos los responsables universitarios que tengan relacion con
el Programa objeto de evaluacion. Constituye las decisiones estratégicas con los
cambios que deben incorporarse en el Programa y la incorporacion de acciones
correctoras. El plan de mejora permite identificar las acciones de mejora concretas,
analizar su viabilidad, establecer prioridades, disponer de un plan de acciones, negociar
estrategias a seguir, incrementar la eficiencia y motivar a los implicados para mejorar el
nivel de calidad.

El plan de mejora especificara los siguientes puntos:

e  Acciones de mejora concretas.

o Tareas a desarrollar para cada accién de mejora.

o Responsable.

o Fecha de inicio.

o Fecha de finalizacion.

. Recursos necesarios.

o Indicador de seguimiento.

o Responsable de seguimiento.

o Beneficios esperados.

Proceso de revision de resultados

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA

A través del proceso de revision de resultados se pretende:

e Analizar las mejoras que se han desarrollado hasta este momento y sus resultados.

e Analizar las mejoras que no se han desarrollado hasta este momento y sus causas.

e Realizar un nuevo Plan de Mejoras, a desarrollar a partir de este momento, que

cuente con el respaldo institucional.
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Este procedimiento sera de aplicacion sobre todas las titulaciones de los distintos
Centros de la Universidad de Leon, que hayan desarrollado previamente un proceso de
evaluacion, y revisa los resultados de las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titulos oficiales en la ULE. Se lleva a cabo mediante los siguientes pasos:

e Revision de los Informes de Autoevaluacion, Evaluacion Externa e Informe de
Sintesis elaborados durante el proceso de evaluacion.

e Reuvision de la documentacion aportada durante dicho proceso de evaluacion.

e Elaboracion, para cada una de las reuniones del Comité Interno, de una ficha con la
sintesis de la informacion que se refleja en los informes citados anteriormente, que
hacia hincapié en las propuestas de mejora.

e Anadlisis de las propuestas de mejora en cada una de las reuniones, establecidas por
el Comité Interno.

e Definicion en lineas generales los cambios mas importantes experimentados en la
Titulacion.

e Formulacién del Plan de Mejora para los proximos 3-4 afios.

Este proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en el desarrollo de la

ensefianza, internos y externos al centro: estudiantes, profesores y personal de apoyo del

Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad en general.

La gestién del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo realizan

las Comisiones Internas de las titulaciones, pudiendo contar con comisiones externas en

los casos que se considere necesario. Finalmente, la toma de decisiones sobre los
resultados del proceso de evaluacion correrd a cargo los drganos unipersonales
implicados en la toma de decisiones y los responsables institucionales.

A continuacion se presenta el cuadro que recoge la descripcién general del

proceso.
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PROCESO DE REVISION DE RESULTADOS

PASOS

PASO 1°

»

A

PASO 2°

A

PASO 3°

PASO 4°

A

PASO 5°

i

PASO 6°

> los proximos 3-4 afios

Proceso de andlisis y utilizacion de resultados

TAREAS RESPONSABLES
Revision de los [A, IEE e “OECYCI
Informes de Sintesis —_—
Y
Revision de la documentacion —(— =~ ~
aportada M
Y
Elaboracion ficha sintesis con las
PM a tratar en cada reunion OEC
> Andlisis de las PM OEC
Y
Definir cambios generales en la Cl
7 titulacion
Y
Formular plan de mejoras para Cl

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA

A través de este proceso se miden y analizan los resultados del aprendizaje, de la

insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como se toman las

decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas

impartidas en la ULE.

La OEC es la responsable de preparar la informacion. El analisis y revision de

dicha informacion para la utilizacién de los resultados lo realizan los responsables de

centro o los responsables institucionales en funcion del ambito y nivel de decision.

Los destinatarios de este proceso son los estudiantes, PDI, PAS, OEC,

responsables de centro/institucionales, egresados y empleadores.
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Analisis y utilizacion de la informacion

FASES RESPONSABLES

Para la elaboracién de los
informes de resultados se
utilizaran los distitntos
., procesos desarrollados en la Oficina de
.\ Elaboracion de la OEC: procesos de Evaluacio
documentacion encuestacion, proceso de val uaCIon y
evaluacion institucional, Ca@ad

proceso de revision de

resultados, proceso de
estudios a demanda, etc.

4 .

Por nivel de decisién .

Presentacion de la Por ambito :

documentacion o .

Por destinatario (grupo de .

interés) «

A 4 4

Informe 1 @nf_ZJ Informe 3 6
Responsables diferentes

L niveles de decision
Andlisis de la

informacién
> Consejo de Direccién ULE
Difusion de la
informacién

si St

Informe toma de
decisiones

Informe difusion:

[ ]
estudiantes, PDI, : Oficina de
PAS seeseeee e .@ Evaluaciony
: Calidad
Plan de Mejora :
] Acciones .
(u] Responsables
Seguimiento :
Aplicacién :
: Oficina de
Segumiento @ </« + e e et et ... .@ Evaluaciony
. Calidad



Sistema de indicadores ULE
Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

La OEC ha desarrollado un sistema de informacion sistematico y actualizado a
través de un conjunto de indicadores preestablecidos siguiendo como guia y definicion
de los mismos el Catélogo de Indicadores del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El objetivo principal consiste en obtener informacion de apoyo y seguimiento a las
unidades que desarrollan sistemas de evaluacion y seguimiento. Se trata de facilitar
datos para la toma de decisiones a nivel titulacion e institucional.

La organizacion y desarrollo se ha realizado en tres fases: preparacion,
estructuracion de la informacion y difusion. Haber llegado a este punto es el resultado
del esfuerzo y de la decision, por parte de la institucion, para abordar este aspecto.

Este trabajo de coordinacién, simplificacién, homogeneizacion y centralizacion de
la informacion permite que las personas implicadas y la sociedad en general puedan

acceder a una informacion de forma rapida y eficaz.

Proceso de formacion del PDI de la Universidad de Leon
Estas acciones corresponden a las lineas 1y 4 de la OEC del VCA
Los objetivos que se persiguen con el Plan de Formacion del Profesorado de la

ULE (PFPU_ULE) son:

e Facilitar al profesorado el acceso a una formacion permanente.

e Dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del profesorado que van
surgiendo dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Consolidar la adaptacion al nuevo modelo de crédito (sistema europeo de
transferencia de créditos ECTS) y a la implantacion de los métodos de ensefianza
aprendizaje, de acuerdo con los documentos que regulan el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

e Continuar orientando al profesorado en la preparacion, desarrollo y mejora de su
actividad profesional dentro del marco de la Convergencia Europea.

e Orientar en el cambio en los métodos, programas y evaluacion que faciliten el
desarrollo del nuevo concepto de aprendizaje autdbnomo y guiado del estudiante asi

como la formacion en competencias.
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El Plan de Formacion esté dirigido a todo el profesorado de la Universidad de
Leon. Los responsables del Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Ledn son el Area de la Escuela de Formacion del Profesorado del VCA junto con el
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE).

Las actividades de formacion son de tres tipos: cursos, talleres y seminarios.
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‘ FASES

»| Identificacion de necesidades

7

DEFINICION del Plan de
Formacion

NO

Aprobacion

Si

v

RESPONSABLES

Proceso de desarrollo del Plan Formaciéon del Profesorado
de la ULE

TIEMPOS

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

GERENCIA

PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE LA ULE (PFPU-
ULE))

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Difusion PFPU-ULE

A

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Desarrollo PFPU-ULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Seguimiento del PFPU-ULE

A

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Evaluacion PFPULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Anélisis de resultados PFPU-ULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

MEMORIA FINAL PFPU-ULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

PERMANENTE

OCTUBRE-

SEPTIEMBRE

PERIODICO

PERMANENTE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

Pagina 1
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9.3. Procedimientos para garantizar los programas de movilidad

En la Universidad de Ledn existe una Oficina de Relaciones Internacionales y

Movilidad (con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios bilaterales, la

difusion a través de distintos medios; la seleccién de solicitantes en base a méritos

académicos y linguisticos en su caso, el asesoramiento durante el proceso de admision

en la institucion de destino y en el de gestion académica interna, el seguimiento durante

su estancia; el proceso de reconocimiento académico; la gestion econdmica; el analisis

de oferta y demanda por Centros y evaluacion de la satisfaccion del estudiante mediante

encuestas y/o entrevistas personales.

NORMATIVA:

Norma de Régimen interno denominada “normativa de reconocimiento de estudios

para los estudiantes de la universidad de ledn, acogidos a programas de

intercambio” aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004. Dicha

norma regula el proceso y determina la responsabilidad de los agentes en el seno de
los Centros: el Coordinador de Centro para Programas de Movilidad y los
Responsables de Intercambio. Ambos son nombrados por el Vicerrector de
Relaciones Internacionales a propuesta del Decano/Director y por el tiempo de
legislatura de éste ultimo.

Un Procedimiento de gestién de calificaciones, por Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 20/12/2004 y que regula la gestion académica de calificaciones para los
participantes en programas de movilidad. Este procedimiento consiste en realizar un
acta independiente para cada estudiante de movilidad nacional o internacional donde
se gestiona su expediente con las calificaciones transcritas por el coordinador de
movilidad de forma separada del resto de los estudiantes con el fin de no blogquear
las actas generales.

Una guia del becario a programas de movilidad.

La convocatoria _anual de cada programa de movilidad y su normativa de

desarrollo.

9.4. Procedimientos para el analisis y la satisfaccion de los distintos colectivos

implicados

Esta accidn corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA
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Para medir la satisfaccion de los grupos de interés, los Centros de la Universidad
se sirven de los cauces institucionales establecidos dentro de la Linea 3, Estudios
Institucionales del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Leon
desarrollada por la OEC y que tiene por objetivo coordinar y explotar el sistema de
informacion de la universidad, orientado al apoyo a la toma de decisiones e informar de
las actividades de la universidad a la comunidad universitaria, la administracion publica
y la sociedad.

El Area de Estudios Institucionales coordinara todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacion atil para la toma de decisiones, asi como seréd responsable de la
organizacion de toda la informacién estadistica requerida tanto dentro como fuera de la
institucion.

Desde este Area se configura el Sistema de Informacion y Atencion a sugerencias
de la Universidad de Le6n que consta de los siguientes estudios:

e Indicadores ULE

o Estadisticas demandadas

e Informes institucionales

e Estudio de Nuevo Ingreso

e Estudio de satisfaccion estudiantes del Plan de Accion Tutorial
e Estudios de satisfaccion de estudiantes sobre la Jornada de Acogida
e Estudio Egresados

e Estudio Satisfaccion estudiantes Tercer Ciclo

e Estudio satisfaccion ensefianza no reglada

e Encuesta estudiantes satisfaccion actividad docente

e Encuesta profesor sobre actividad docente

e Estudio satisfaccion cursos formacion del PAS

e Solicitud estudio a demanda.

Esta informacion es accesible y puablica a traves de la pagina Web de la
Universidad de Leon.

Ademas, la OEC ha desarrollado el Proceso de Estudios a Demanda con el
objetivo de ayudar a todas las unidades que soliciten su colaboracion ofreciendo

estudios de apoyo que aportaran informacion adicional y sistematica a los interesados y
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que podran utilizar, si lo consideran oportuno, para elaborar informes pertinentes de
evaluacion.
Cabe sefialar que todos los estudios definitivos, siempre aprobados por los

interesados, son publicos y estan a disposicion de la institucion.
Sistema de informacion y difusion de resultados

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

A través de la OEC se desarrolla el procedimiento sobre el Sistema de
Informacion y Difusién de los resultados que consiste en el disefio, desarrollo,
aplicacion y difusion de diferentes herramientas de analisis con el fin de obtener
informacidn de interés que responda a las necesidades, ambitos y objetivos de la
institucion en diferentes niveles de decisién asi como poner dicha informacion a
disposicion de los diferentes grupos de interés.

Se desarrolla y ofrece informacion en diferentes ambitos sobre el “antes”,
“durante” y “después” del estudiante en el Universidad de Leo6n, asi como de interés
especifico para el resto de los grupos de interés: PDI, PAS, empleadores, sociedad en
general.

Tipos:

1) El sistema de informacion sobre informes publicos y datos por titulacion.
Esta informacion se desarrolla y actualiza desde la OEC en funcion de los estudios y
procesos en los que se ven afectadas las titulaciones.

2) El sistema de indicadores de la ULE (Cuadro de mando).

Como ya hemos sefialado anteriormente, desde la OEC se desarrolla un sistema de
informacion sistematico y actualizado a través de un conjunto de indicadores
preestablecidos siguiendo como guia y definicion de los mismos el Catalogo de
Indicadores del Consejo de Coordinacidon Universitaria.

Afecta a todas las titulaciones que se imparten en la Universidad de Ledn

Se utilizaran todos aquellos sistemas de informacion que faciliten datos relativos a
resultados del aprendizaje, resultados de la insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés, asi como:

e La oferta formativa.
e Objetivos y planificacién de las titulaciones.

e Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.
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e Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las préacticas
externas).

e Movilidad.

e Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de
apoyo.

e Losserviciosy la utilizacién de los recursos materiales.

Aspectos a tener en cuenta en el sistema de informacion y difusion de los resultados:

e Se realizara el control, revision periddica y mejora continua de los resultados y
de la fiabilidad de los datos utilizados.

e Se utilizaran para la toma de decisiones en funcion de los resultados.

e En el disefio de indicadores y/o estudios de satisfaccion se estableceran grupos
de trabajo con representacion de todos los implicados con el fin de consensuar
criterios.

e Se pondran a disposicion de todos los interesados a traves de la difusion publica

de resultados (en funcion del nivel).

Los responsables del desarrollo de los sistemas de informacion y actualizacion son la

OEC con grupos de interés para determinar:

e Disefio de herramienta para el sistema de informacion.
e Aplicacion y desarrollo.

e Puesta en marcha.

El responsable del seguimiento es la OEC. Los responsables sobre la toma de decisiones
tanto sobre el tipo de herramientas a utilizar, sobre los resultados y nivel y tipo de
difusion son los responsables de centro o de la institucion.

La validacion de las herramientas del sistema de informacion se realizarg, en dos
lineas, por medio de la opinion de expertos externos e implicados. Estos Gltimos
perteneceran a los perfiles: PDI; PAS, estudiantes y responsables en la toma de

decisiones (internos o externos a la institucion). Para esta validacion se utilizara como
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principal criterio el de utilidad del modelo para su situacion especifica en el contexto y
momento determinado.

Esta opinidon de expertos e implicados se articulard en sesiones de 5 horas de
trabajo por grupo, en el que se analizara la documentacion enviada previamente de
forma sistematica y organizada.

Para el analisis de la validez y fiabilidad de los instrumentos de recogida de datos
se utilizaran las técnicas habituales. De forma previa, se realizard el analisis de la
validez de contenido de dichos instrumentos. Posteriormente se utilizaran técnicas de
reduccion de datos, como el analisis factorial y, por Gltimo, de fiabilidad o consistencia
interna de los instrumentos.

No obstante, para el disefio de los informes finales se parte del supuesto de la
conveniencia de ofrecer los datos de la forma més directa posible, con el menor nimero
de transformaciones posibles de forma que permita a todos los usuarios de los lectores
una facil comprension de los resultados y una vision detallada de los mismos.

Ademas, el sistema de informacion sobre informes publicos y datos por titulacion
es un objetivo clave. Esta informacién se desarrolla y actualiza en funcién de los
estudios y procesos en los que se ven afectadas las titulaciones de la ULE.

De esta forma se proporciona informacion sistematica sobre:

e Estadisticas de la Universidad (ULE en cifras)
e Estadisticas para organismos externos (MEC, CCU, INE, Junta, Prensa)
e Estudios e informes para la ULE:

a. Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

o

Evaluacion de las jornadas de acogida de la ULE

C. Evaluacion de la formacion del PAS

d. Estudio sobre la satisfaccion estudiantes de Tercer Ciclo
e. Estudio satisfaccion estudiantes ensefianza no reglada

f. Estudio nuevo ingreso

g. Estudio sobre insercion laboral
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SISTEMAS DE INFORMACION
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é
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9.5. Procedimientos de atencion a las sugerencias/ reclamaciones de los estudiantes

Los actualmente disponibles en la institucion: secretarias de centro y 6rganos de

gobierno unipersonales y colegiados.
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Sistemas de encuestacion que forman parte de estudios mencionados en el punto
anterior: cuestionario de la satisfaccion del estudiante sobre la evaluacion docente de la
ULE; cuestionario de evaluacion de los estudios de tercer ciclo.

Siglas utilizadas:

ACSUCYL: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Le6n

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

CA: Comité de Autoevaluacion

CC_ULE: Comision de Calidad de la Universidad de Ledn

CEE: Comité de Evaluacion Externa

CFAIE: Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa

Cl: Comité Interno

ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos

EEES: Espacio Europeo de Educacion Superior

IA: Informe de Autoevaluacion

IEE: Informe de Evaluacion Externa

IF: Informe Final

OEC: Oficina de Evaluacion y Calidad

ENQA: European Association for Quality Assurance

PAT: Plan de Accion Tutorial

PAS: Personal de Administracion y Servicios

PDI: Personal Docente e Investigador

PFPU_ULE: Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Leodn

PEGULE: Plan de Encuestacion a Graduados de la Universidad de Ledn

PM: Plan de Mejoras

SGC_ULE: Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Le6n

SGIC: Sistema de Garantia Interno de Calidad

ULE: Universidad de Leon

VCA: Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El curso de implantacion previsto para el Programa de Doctorado en Estudios

contrastivos y comparados inglés/ francés/ espariol sera el 2009-2010.
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